BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EM PLEO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE OFICIO S

I
NORMAS GENERALES

Primera.- Objeto de la Bolsa de Trabajo.

Uno.- Las presentes bases, elaboradas de conformidad con las Bases
Generales para la seleccién de funcionarios interinos y personal laboral, interino y
temporal del Ayuntamiento de Bullas (“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” N° 181,
de 07/08/2017) tienen por objeto la seleccion de trabajadores con la formacion y
experiencia adecuadas para formar Bolsa de Trabajo con la que cubrir las
necesidades de personal de oficios que surjan en el Ayuntamiento de Bullas, como
consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal (I.T.), Licencias, Permisos,
Vacaciones, Jubilaciones Parciales, acumulacién de tareas y en general, cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir, mediante contratos
laborales temporales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Dos.- La Bolsa de Trabajo constituida conforme a las presentes Bases se
ordenard en listas para cada uno de los puestos tipo a cubrir. Dichas listas seran las
gue se detallan en el ANEXO | de estas Bases.

Tres.- Queda excluida de esta convocatoria la provision de puestos para
programas especificos, que se regiran por su propia normativa, asi como la provision
interina de plazas de la plantilla de funcionarios municipal.

Segunda.- Duracion de los contratos.

Los contratos que en el futuro se celebren como consecuencia de este proceso
selectivo se acogeran a la modalidad mas adecuada al supuesto que motive la
contratacion, dentro de las previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
y desarrolladas por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre o normativa que en
su momento sea de aplicacion.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y régimen de incompatibilidades.

Uno.- Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, y que deberan poseer
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, seran los
siguientes:

a) Requisitos genéricos:

0 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.



En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

0 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
municipales antes de su nombramiento o contratacion.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

o0 Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién superior.

o Figurar como demandante de empleo en el Servicio Regional de Empleo
y Formacion (SEF) de Bullas.

b) Requisitos especificos:

o0 Paralas plazas de conductor de camién y conductor de retroexcavadora,
estar en posesion del permiso de conduccién C1.

o Para las plazas de pedn de jardineria disponer de la cualificacién
profesional de “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria”

Dos.- El aspirante que resulte propuesto para su contratacion quedara, desde
ese momento, sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta.- Publicidad.

Las presentes Bases Especificas, de conformidad con lo establecido en las
Bases Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino
y temporal del Ayuntamiento de Bullas, se publicaran en el tablon de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Bullas (http://bullas.sedelectronica.es/info.1).

I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Quinta.- Presentacién de instancias.
Uno.- Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se ajustaran
al modelo contenido en el ANEXO de esta convocatoria y se presentaran en soporte



papel en el Registro General del Ayuntamiento de Bullas o, por medios electrénicos,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Bullas
(http://bullas.sedelectronica.es/info.1), a cuyo efecto debera disponerse de
correspondiente certificado digital. Asimismo, podrédn ser presentadas por ventanilla
Unica u otro procedimiento previsto en la Ley 39/2015

Dos.- En caso de que la presentacion no se efectie en el Registro General
0 en sede electronica y al objeto de agilizar el procedimiento, el aspirante lo
comunicard via fax al nimero 968 652 826, adjuntando copia de su solicitud.

Tres.- Cada aspirante sélo podra concurrir a una de las listas convocadas. En
caso de que la misma persona presentase solicitud para concurrir a mas de una lista,
se tomara por valida la solicitud presentada en primer lugar, atendiendo a su himero
de registro.

Cuatro.- El plazo de presentacion de solicitudes serda de DIEZ DIAS
NATURALES a contar desde el siguiente al de la publicacién de estas Bases en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bullas
(http://bullas.sedelectronica.es/board//).

Cinco.- La presentacion, por parte de los aspirantes que superen la fase
de oposicién, de la documentacion relativa a los méritos que se establezcan en las
respectivas bases especificas, se efectuara dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de los resultados finales de la oposicion.

Seis.- La documentacion acreditativa de los meéritos deberd ir debidamente
compulsada. No seré precisa la aportacion de los documentos relativos a méritos que
se encuentren, al tiempo de la convocatoria, en poder de esta Corporacion. En este
caso los aspirantes deberan hacer constar expresamente tal circunstancia en la
solicitud; en caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Uno.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion
de Alcaldia se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se
expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bullas.

Dos.- La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos determinara la composicion del Tribunal Calificador, de acuerdo con lo
sefialado en estas bases, asi como la fecha de celebracién del procedimiento selectivo
y la naturaleza de la prueba a desarrollar en la fase de oposicion (ejercicio practico o
ejercicio tipo test).

Tres.- El plazo para la presentacion de reclamaciones contra la Resolucion
por la que se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos serd de cinco
dias.

Séptima.- Tribunal calificador.

Uno.- El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Secretario de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

b) Vocales:

c) El Jefe de los Servicios Municipales.

d) Un trabajador del &rea de Servicios Municipales con categoria de oficial.



e) Un representante de los trabajadores designado por los sindicatos,
integrado en el Grupo C1.

c) Secretario-vocal: Un funcionario del area de Secretaria, integrado en el
Grupo C1.

Dos.- La designhacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Tres.- A las sesiones del Tribunal calificador podra asistir un representante
designado por cada uno de los Grupos Municipales, el cual tendra voz, pero no voto.

Octava.- Procedimiento selectivo.

Uno.- Las pruebas selectivas constaran de dos fases que se desarrollardn
sucesivamente: fase de oposicion y fase de concurso.

Dos.- La fase de oposicidén tendrd caracter eliminatorio y sera previa a la de
concurso, de forma que los que no superen aquélla no podran acceder a la valoraciéon
de méritos.

Novena.- Fase de oposicion.
Uno.- La fase de oposicion se puntuard hasta un maximo veinte (20) puntos y
podréa consistir en uno de los dos tipos de ejercicio siguientes:

o Una prueba practica que permita valorar los conocimientos y el dominio
en el empleo de la maquinaria, técnicas y herramientas propias del
puesto al que se concurre.

o Un ejercicio tipo test relacionado con las tareas propias del puesto de
trabajo a desarrollar, que contar4d con un maximo de diez preguntas
para las bolsas de empleo de peones y de veinte preguntas para las de
oficiales, valoradas dichas preguntas con la misma puntuacion cada una
de ellas, que sera de 2 punto/pregunta en el caso de los peones y de 1
puntos/pregunta en el de los oficiales.

Dos.- La Resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos
determinard la naturaleza del ejercicio a realizar en la fase de oposicion.

Tres.- Para superar la fase de oposicién serd necesario obtener un minimo de
diez (10) puntos.

Décima.- Fase de concurso.

Uno.- La fase de concurso, a la que sdélo accederan los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, consistira en la valoracién de los méritos indicados en
las presentes bases y que estaran relacionados con la naturaleza propia del trabajo
para el que se crea la bolsa o con las circunstancias econémicas y sociales de los
aspirantes.

Dos.- Serdn méritos valorables en la fase de concurso los siguientes:

0 La experiencia profesional, hasta una puntuacion maxima de 20 puntos.

o Las circunstancias personales, hasta una puntuacibn maxima de 15
puntos.

0 La formacion complementaria, hasta una puntuacion maxima de 10
puntos.



Tres.- La puntuacién de los méritos valorables se efectuara por aplicacion del
siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: La experiencia profesional se valorara a razén de
0,1 puntos por mes acreditado de servicios en la administracion publica o sector
privado en la prestacion de servicios propios del oficio al que se concurre.

2.- Circunstancias personales y familiares: Las circunstancias personales
seran valoradas del siguiente modo:

o0 Por encontrarse en situacion de desempleo: 0,2 puntos por mes de
permanencia en dicha situacion dentro de los Ultimos cinco afios, hasta
una puntuacién maxima de 6 puntos

o Por no estar percibiendo, al tiempo de presentar la solicitud, prestacion
alguna (contributiva o no contributiva) del sistema publico de empleo: 3
puntos.

0 Por cada menor de 18 afios integrado en la unidad familiar: 0,5 puntos,
hasta una puntuacion maxima de 3 puntos.

o Por ser mayor de 45 afos: 0,3 puntos por cada afio a partir de esa edad,
hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Formacién complementaria: La formacién complementaria se valorara de
la siguiente forma:

o Por cada hora de cursos o seminarios de formacion y perfeccionamiento
profesional, impartidos u homologados por entidades instituciones o
centros publicos y que tengan relacion directa con el puesto objeto de la
convocatoria 0 versen sobre seguridad o salud laboral: 0,01 puntos por
hora, hasta un maximo de 6 puntos

o Por disponer de alguno de los siguientes permisos de conduccion:

1) Por estar en posesion del carnet de conducir C1: 4 puntos.

2) Por estar en posesion del carnet de conducir B1: 3 puntos.
Este mérito s6lo sera objeto de valoracion cuando el disponer de ese
permiso de conduccién no constituya requisito especifico para optar a la
plaza; del mismo modo, cuando se disponga de los dos permisos
indicados so6lo se concedera la puntuacion del superior.

Undécima.- Acreditacion de méritos.

Uno.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de CINCO DIAS, a contar desde la publicacion de los resultados finales de la
oposicion, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso.

Dos.- La acreditacion de los méritos alegados se realizara en los términos
siguientes:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditard
mediante Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad
Social, acompafiado de certificado de la Administracion puablica o
empresa en la que se prestaron los servicios, o fotocopia de contratos,
alta y baja en el régimen especial de autonomos o cualquier otro
documento que acredite la naturaleza de los servicios prestados.



b) Circunstancias personales y familiares: Las circunstancias personales
se acreditardn mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

o Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

0 Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de
Bullas.

o0 Certificado de periodos en los que el solicitante ha permanecido
inscrito como demandante de empleo desde 01/01/2013
expedido por el SEF (Servicio de Empleo y Formacién de la
CARM).

o Certificado de prestaciones expedido por el SEPE (Servicio
Publico de Empleo del Estado).

¢) Formacion complementaria: La formacion complementaria se acreditara
mediante la aportacién de los titulos o certificados acreditativos de la
realizacion de los correspondientes cursos.

Duodécima.- Calificacion final y formacion de laBo  Isa.

Uno.- La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposiciony en la fase de concurso.

Dos.- Terminada la calificacion, el Tribunal publicard la lista definitiva por
orden de puntuacion de los aspirantes, elevandola a la Alcaldia para su aprobacion.
Cuando se produjesen empates se dara preferencia al aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en los apartados que a continuacion se indican:

1. Mayor numero de puntos en el apartado de circunstancias personales.

2. A igualdad de puntos en el anterior apartado, mayor puntuacién en la
fase de oposicion.

3. Si la puntuacion de los candidatos en los apartados anteriores es
similar, mayor numero de puntos en el apartado de experiencia
profesional.

4. En caso de persistir el empate, se procederia a un sorteo por la
Comisién de Valoracion, con asistencia de los afectados.

Dos.- La lista definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes sera
publicada en el tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Bullas (http://bullas.sedelectronica.es/info.1), disponiendo los interesados de un plazo
de diez dias para presentar reclamaciones. Las reclamaciones seran resueltas por la
Comision de Valoracion; dicha resolucion podra ser recurrida ante la Alcaldia-
Presidencia.

i
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Decimotercera.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.



La Bolsa de trabajo tendra una vigencia de DOS ANOS, a contar desde la
fecha de la Resolucion que la aprueba.

Decimocuarta.- Régimen de llamamiento de los integr antes de la Bolsa de
Trabajo.

Uno.- El llamamiento de los aspirantes se realizara por riguroso orden de
prelacién dentro de cada lista, mediante escrito de la Alcaldia-Presidencia, en el que
se sefalara la razén que justifica la necesidad de la contratacion temporal y la
modalidad del contrato, asi como la duracion de éste cuando ello fuere posible. Sin
perjuicio de dicho escrito, el Negociado de Personal comunicara telefénicamente al
aspirante dicho llamamiento.

Dos.- El aspirante llamado dispondra de un plazo maximo de CINCO DIAS
NATURALES para aceptar o rechazar el llamamiento. La falta de contestacion dentro
del mencionado plazo supondréa su renuncia a la contratacién, procediendo en este
caso la Alcaldia a efectuar nuevo llamamiento a quien figure en siguiente lugar de la
lista.

Tres.- Cuando resulte imposible efectuar comunicarse con el aspirante
correspondiente, por ser ilocalizable telefénicamente y haberse efectuado, al menos,
dos intentos de notificacion en horarios distintos y con tres dias de diferencia en el
domicilio sefialado por el aspirante, se procedera al llamamiento de los sucesivos
candidatos hasta localizar uno disponible.

Cuatro.- La contratacion se realizard mediante Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia en la que se indicar4 la modalidad de contrato a la que se recurre, las
razones que justifican la contratacion y la duracién del contrato.

Decimoquinta.- Renuncia de los aspirantes.

Uno.- La renuncia del aspirante llamado supondra la pérdida de su posicién en
la lista, pasando al dltimo lugar de ésta. Las personas que renuncien a dos
llamamientos, sin mediar justificacion, quedaran excluidas automéaticamente de la
Bolsa.

Dos.- Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el
medio de prueba adecuado, en el plazo de diez dias naturales desde que se produce
la oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

o Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

o Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado
de consanguinidad, acreditada por certificado médico.

o Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

o Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
de la extincion contractual.

o Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Decimosexta.- Situaciones de la Bolsa de Trabajo.
Los integrantes de la Bolsa de Trabajo se podran encontrar en alguna de estas
situaciones:



1.- DISPONIBLE: Se encuentra en esta situacion quien figura en la lista de
candidatos de la Bolsa de Trabajo, a la espera de ser llamado para una prestaciéon
de servicios de caracter temporal.

2.- TRABAJANDO: Se encuentra en esta situacion quien presta servicios en el
ambito de aplicacion de estas bases.

3.- ILOCALIZABLE: Se procedera, de oficio, a dar de alta en esta situacion a
aquellos candidatos integrantes de la Bolsa de Trabajo que, por no haber comunicado
el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por
mensajeria electrénica o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su
caso se les realicen. En esta situacién no se efectuara oferta de trabajo alguna al
candidato. La condicién de ilocalizable permanecera en tanto en cuanto los aspirantes
no comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacion.

4.- BAJA TEMPORAL: Se encontraran en situacion de baja temporal quienes
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

o Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

0 Encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

o Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento de
Bullas. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, pasara
automaticamente al Ultimo lugar de la lista.

5.- SUSPENSION TEMPORAL: Se encuentra en esta situacion el trabajador
que tras haber sido contratado por el Ayuntamiento al amparo de estas Bases, debe
esperar un periodo de carencia de 12 meses para acceder a una nueva contratacion,
conforme a lo sefialado en la Base Decimoquinta, salvo que antes de que transcurra el
sefalado plazo se hubiera agotado la correspondiente bolsa.

Decimoséptima.- Incidencias.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento selectivo.

Decimoctava.- Régimen de impugnacion.

Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde su exposicion al publico.



ANEXO |
Listas en que se ordena la Bolsa de Trabajo

Categoria Puestos SIN requisitos especificos
Oficial Oficial Pintor
Oficial Oficial en Carpinteria Metalica
Oficial Oficial Albariil
Oficial Oficial Electricista
Oficial Oficial Fontanero
Oficial Oficial Jardinero
Peon Peones de Oficios
Categoria Puestos CON requisitos especificos
Oficial Conductor de camion (con carnet C1)
Oficial Conductor de pala retroexcavadora (con carnet C1)

Peones de jardineria (con cualificacion profesional de

Pedn “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Cent ros de

Jardineria”)




ANEXO Il
Modelo Normalizado de Solicitud

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE.

APELLIDOS

NOMBRE D.N.I. FECHA NACIMIENTO
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

2. LISTA A LA QUE CONCURRE (marcar sélo la que corr  esponda).
OFICIAL PINTOR

OFICIAL EN CARPINTERIA METALICA

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL ELECTRICISTA

OFICIAL FONTANERO

OFICIAL JARDINERO

PEONES DE OFICIOS

CONDUCTOR DE CAMION (CON CARNET C1)

CONDUCTOR DE PALA RETROEXCAVADORA (CON CARNET C1)

PEONES DE JARDINERIA (CON CUALIFICACION PROFESIONAL)

El que suscribe la presente, enterado de la convocatoria para constituir una Bolsa
de Trabajo, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a cuyo efecto acompana la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacion equivalente en el
caso de los nacionales de otros Estados miembros de la U.E., o bien
tarjeta de residencia en el caso de los extranjeros.

2. Certificacion acreditativa de que se figura como demandante de empleo
en el Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) de Bullas.

3. Los aspirantes a las lista de “Conductor de Camion” y “Conductor de
pala retroexcavadora” deberan aportar fotocopia compulsada del
permiso de conduccion C1 .

4. Los aspirantes a las lista de “Pedn de Jardineria” deberan aportar
cualificacion profesional de “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
y Centros de Jardineria”

En Bullas, a de de 20
Firma.




