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BULLAS

RESOLUCION

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 08-04-2026, por la que se inicia el
procedimiento para la aprobacion de las Bases Reguladoras para la constitucion de
una bolsa de empleo para la contratacién laboral temporal de personal auxiliar de las
instalaciones y servicios del Museo del Vino, asi como en las labores de apoyo a la

gestion de la Ruta del Vino de Bullas y la Oficina de Turismo.

Considerando que la finalidad de dichas bases es establecer que los procesos

selectivos de personal temporal se realicen de la forma mas agil y eficiente posible.

Vistas las bases generales para la seleccion de funcionarios interinos y

personal laboral, interino y laboral en el Ayuntamiento de Bullas.

De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la presente
HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las Bases Reguladoras para la constitucién de una bolsa de
empleo para la contratacion laboral temporal de personal auxiliar de las instalaciones y
servicios del Museo del Vino, asi como en las labores de apoyo a la gestion de la Ruta
del Vino de Bullas y la Oficina de Turismo, las cuales figuran como Anexo de la

presente Resolucion.

Segundo. Publiqguense las Bases Reguladores en la pagina web del
Ayuntamiento, en el Tablén de Anuncios y en los medios de difusion de la localidad,
siendo, asimismo, remitidas a la oficina del SEF de este Municipio para su
conocimiento, siendo la fecha de publicacion en la web municipal la que servira para el

computo del plazo de presentacion de instancias.

Bullas en la fecha indicada al pie
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL AUXILIAR DE LAS
INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL MUSEO DEL VINO DE BULLAS

| NORMAS GENERALES

Primera. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las presentes bases, elaboradas de conformidad con las Bases Generales
para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino y temporal del
Ayuntamiento de Bullas (“Boletin Oficial de la Region de Murcia” N° 181, de
07/08/2017), tienen por objeto la seleccién de trabajadores con la formacion vy
experiencia adecuadas para formar Bolsa de Trabajo con la que cubrir las necesidades
de personal que surjan en el Museo del Vino de Bullas, como consecuencia de bajas
por incapacidad temporal (I.T.), licencias, permisos, vacaciones, y cualquier otro tipo
de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir, mediante contratos laborales
temporales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento del Museo del Vino de Bullas y centros museisticos filiales
municipales, asi como en las labores de apoyo a la gestion de la Ruta del Vino de

Bullas y la Oficina de Turismo.

Segunda. DURACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos que en el futuro se celebren como consecuencia de este proceso
selectivo se acogeran a la modalidad mas adecuada al supuesto que motive la
contratacion, dentro de las previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
y desarrolladas por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre o normativa que en

su momento sea de aplicacion.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

Uno.- Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, y que deberan poseer
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, seran los
siguientes:

- Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea, o extranjero residente en
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Espafia dotado del oportuno permiso de trabajo con dominio hablado y escrito
acreditado del idioma castellano.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del bachiller, ciclo formativo de Grado Superior (FP 1) o
titulacion superior.

- Acreditar conocimiento de inglés (nivel B2).

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1.984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

al servicio de las Administraciones Publicas.

Dos.- El aspirante que resulte propuesto para su contratacién quedara, desde
ese momento, sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1.984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Cuarta. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Bullas, en la pagina web municipal (www.bullas.es) y en sede electrénica
http://bullas.sedelectronica.es y en los medios de difusién de la localidad, siendo,

asimismo, remitidas a la oficina del SEF de este Municipio para su conocimiento.

Quinta. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y
RETRIBUCIONES.
Las establecidas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Bullas para el puesto de Auxiliar de Museo del Vino.
Il PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Sexta. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Uno.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se

ajustaran al modelo contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, y en las mismas
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los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de instancias.

Dos.- Las instancias se deberan acompafar de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.l. o documentacion equivalente en el caso de
los nacionales de otros Estados miembros de la U.E., o bien tarjeta de residencia en el
caso de los extranjeros.

- Titulacién exigida.

- Sobre cerrado y firmado por el aspirante con la inscripciéon “MERITOS”, en el
que se incluird la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los

aspirantes.

Tres.- Las instancias se dirigiran a la Alcaldia de la Corporacion, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Calle Rosario, s/n, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de DIEZ DiIAS NATURALES a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la web municipal

(http://www.bullas.es.), en la sede electrénica http://bullas.sedelectronica.es y en el

Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Séptima. ADMISION DE ASPIRANTES.

Uno.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-
Presidenta declarara aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha lista se expondra en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, indicando
el motivo de la exclusiéon. Los aspirantes excluidos, podran presentar alegaciones
dentro de los DIEZ DIAS NATURALES siguientes a la fecha del anuncio, aprobandose

en ese momento la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Dos.- La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as determinara la composicion del Tribunal Calificador, de acuerdo con lo
sefialado en estas bases, asi como la fecha de celebracién del procedimiento

selectivo.

Octava. COMISION DE VALORACION.
Uno.- El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente, dos Vocales y
un Secretario, que actuara con voz y con voto asi como por sus respectivos suplentes,

efectuandose su designacion en la Resolucién por la que se apruebe la lista de
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admitidos y excluidos. La actuacion del Tribunal se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo 60.1

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para el desarrollo de las pruebas, el tribunal podra nombrar asesores, los

cuales tendran voz, pero no voto.

Novena. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
Uno.- Las pruebas selectivas constaran de dos fases, fase de concurso y fase

de oposicion, ninguna de las cuales tendra caracter eliminatorio.

Dos.- La fase de concurso, que tendra caracter previo a la de oposicion,
consistira en la valoracién de los méritos indicados en las presentes bases y que

estaran relacionados con la naturaleza propia del trabajo para el que se crea la bolsa.

Tres.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

- Tipo test, con un maximo de treinta preguntas, donde cada una tendra tres
respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida. El valor de esta prueba sera
de 10 puntos, siendo el tiempo maximo para su realizacion de una hora. Para superar

la prueba, se debera alcanzar una puntuaciéon minima de cinco puntos.

- Prueba practica oral en inglés: El valor de la prueba sera de 10 puntos. Para

superar la prueba, se debera alcanzar una puntuacion minima de cinco puntos.

La puntuacion final de esta fase, sera la suma de las calificaciones obtenidas

en ambas pruebas, siempre que hayan sido superadas.

Décima. ACREDITACION Y VALORACION DE MERITOS.

Uno.- Seran méritos valorables en la fase de concurso los siguientes:

o Titulacion académica, hasta una puntuacion maxima de 1,5 puntos.
o Formacién especifica, hasta una puntuacion maxima de 1 puntos.
o La formaciéon complementaria, hasta una puntuacion maxima de 1,5 puntos.

o Experiencia profesional, hasta una puntuacion maxima de 2,00 puntos.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse mediante certificados

de vida laboral expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
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certificados de empresa, y/o contratos de trabajo y/o néminas que demuestren
fehacientemente la duracion, cualificacién de su experiencia laboral y el puesto
ocupado. El grupo de cotizaciéon de la Seguridad Social del informe de vida laboral
debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en

la vida laboral.

Dos.- La puntuacion de los méritos valorables se efectuara por aplicacion del

siguiente baremo:

1.- Titulacion académica: Por otra titulacion de nivel superior a la exigida,
relacionada con la especialidad (Turismo, Geografia, Historia, Historia del Arte, etc.):
- Por licenciatura: 1,00 puntos
- Por diplomatura: 0,50 puntos

- Grado: 1,00 puntos

2.- Formacién especifica: Por conocimientos acreditados de otros idiomas
extranjeros:
- B1: 0,5 puntos
- B2: 1,00 puntos

3.- Experiencia profesional:
- En puestos similares al ofertado: 0,1 puntos por mes trabajado.
- Otros puestos, siempre que estén dentro del sector turistico: 0,01 puntos por

mes trabajado.

4 .- Formacion complementaria: Solo se tendran en cuenta los cursos de mas
de 10 horas.
- Por cursos relacionados directamente con el puesto ofertado: 0,02 puntos por

hora.

Undécima. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS Y FORMACION DE LA BOLSA.
Uno.- La calificacion de las pruebas se efectuara sobre una puntuacion maxima
total de 26, distribuidos del siguiente modo:
o La fase de concurso se valorara sobre una puntuacion maxima de 6 puntos.
o El ejercicio tipo test se valorara de 0 a 10 puntos.

o La prueba practica oral en ingles se valorara de 0 a 10 puntos.
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Dos.- Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la lista definitiva por orden
de puntuacion de personas aspirantes, elevandola a la Alcaldia para su aprobacion.
Cuando se produjesen empates se dara preferencia al aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en los apartados que a continuacion se indican:

1. El que haya obtenido mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia
profesional.

2. Si la puntuacion de los candidatos en los apartados anteriores es similar,
mayor puntuacion en el examen tipo test.

3. En caso de persistir el empate, mayor puntuacion en el examen oral.

Tres.- La lista definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes sera
publicada en la pagina web municipal, en la sede electrénica

http://bullas.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, disponiendo las personas

interesadas de un plazo de diez dias naturales para presentar reclamaciones. Las
reclamaciones seran resueltas por la Comisién de Valoracion; dicha resolucion podra

ser recurrida ante la Alcaldia-Presidencia.

Il FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Duodécima. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de trabajo tendra una vigencia de DOS ANOS, a contar desde la
fecha de la Resolucion que la aprueba. Si concluido dicho plazo no se hubiere
aprobado una nueva Bolsa, la vigencia de aquélla quedara prorrogada tacitamente

hasta la aprobacién de aquella.

Decimotercera. REGIMEN DE LLAMAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

Uno.- El llamamiento de los aspirantes se realizara por riguroso orden de
prelacion, mediante escrito de la Alcaldia-Presidencia, en el que se sefalara la razén
que justifica la necesidad de la contratacion temporal y la modalidad del contrato, asi
como la duracion de éste cuando ello fuere posible. Sin perjuicio de dicho escrito, el

Negociado de Personal comunicara telefonicamente al aspirante dicho llamamiento.

Dos.- El aspirante llamado dispondra de un plazo maximo de CINCO DIAS
NATURALES para aceptar o rechazar el llamamiento. La falta de contestacién dentro

del mencionado plazo supondra su renuncia a la contratacion, procediendo en este
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caso la Alcaldia a efectuar nuevo llamamiento a quien figure en siguiente lugar de la

lista.

Tres.- Cuando resulte imposible efectuar la comunicaciéon con el aspirante
correspondiente, por ser ilocalizable telefénicamente y haberse efectuado, al menos,
dos intentos de notificacion en horarios distintos y con tres dias de diferencia en el
domicilio sefalado por el aspirante, se procedera al llamamiento de los sucesivos

candidatos hasta localizar uno disponible.

Cuatro.- La contratacion se realizara mediante Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia en la que se indicara la modalidad de contrato a la que se recurre, las

razones que justifican la contratacion y la duracion del contrato.

Decimocuarta.- RENUNCIA DE LOS ASPIRANTES.

Uno. La renuncia del aspirante llamado supondra la pérdida de su posicion en
la lista, pasando al ultimo lugar de ésta. Las personas que renuncien a dos
llamamientos, sin mediar justificacién, quedaran excluidas automaticamente de la

Bolsa.

Dos.- Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el
medio de prueba adecuado, en el plazo de diez dias naturales desde que se produce
la oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

o Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

o Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

o Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

o Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese de la extincion
contractual.

o Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Decimoquinta. SITUACIONES EN LA BOLSA DE TRABAJO.
Los integrantes de la Bolsa de Trabajo se podran encontrar en alguna de estas

situaciones:

1.- DISPONIBLE: Se encuentra en esta situacion quien figura en la lista de

candidatos de la Bolsa de Trabajo, a la espera de ser llamado para una prestacion de
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servicios de caracter temporal.

2.- TRABAJANDO: Se encuentra en esta situacion quien presta servicios en el

ambito de aplicacién de estas bases.

3.- ILOCALIZABLE: Se procedera, de oficio, a dar de alta en esta situacion a
aquellos candidatos integrantes de la Bolsa de Trabajo que, por no haber comunicado
el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por
mensajeria electronica o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su
caso se les realicen. En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna al
candidato. La condicion de ilocalizable permanecera en tanto en cuanto los aspirantes

no comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacion.

4.- BAJA TEMPORAL: Se encontraran en situacion de baja temporal quienes
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

o Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

o Encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

o Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese de la extincion
contractual.

o Encontrarse en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento de
Bullas. Si la persona candidata no realiza dicha notificacion en el plazo indicado,

pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.

5.- SUSPENSION TEMPORAL: Se encuentra en esta situacién la persona
trabajadora que, tras haber sido contratada por el Ayuntamiento al amparo de estas
Bases, debe esperar un periodo de carencia de 6 meses, a contar desde la finalizacién
del contrato, para acceder a una nueva contratacion. En el supuesto de que se
produjera el agotamiento de la bolsa de empleo por no quedar aspirantes a los que
efectuar el llamamiento, ya sea por renuncia o por cualquier otra causa, quedaria sin

efecto la suspensién temporal mencionada.

Decimosexta. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
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los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento selectivo.

Decimoséptima. REGIMEN DE IMPUGNACION.
Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en via

contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde su exposicion al publico.
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I & BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAL AUXILIAR DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL MUSEO DEL

VINO DE BULLAS

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE.

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I:

DIRECCION:

LOCALIDAD, CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

D01471¢f790e040138007ea04a050c39R

El/La que suscribe la presente, enterado/a de la convocatoria para constituir

una Bolsa de Trabajo, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas, a cuyo

efecto acomparia la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacion equivalente en el caso de
los nacionales de otros Estados miembros de la U.E., o bien tarjeta de

residencia en el caso de los extranjeros.

30012

2. Titulacion exigida.
3. Sobre cerrado y firmado por la persona aspirante con la inscripcién
“MERITOS”, en el que se incluye la documentacion acreditativa de los

meéritos alegados.

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
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En Bullas, a de de 2026.
Firma.
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TEMARIO EJERCICIO TIPO TEST

o Los recursos turisticos de Bullas.

¢ El Museo del Vino.

¢ | as Casa-Museo Don Pepe Marsilla.

¢ La Villa Romana de Los Cantos.

e El area de produccion de la D.O. Bullas.
¢ Bullas y la vinificacion tradicional.

e La cultura del vino en Bullas.

¢ La Ruta del Vino de Bullas.

 El Mercadillo de Artesania “El Zacatin”.

e La comunicacion y protocolo en la atencion al turista
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